
   Suchen Sie eine stabile Beschäftigung?
Treten Sie unserem Team für die Position bei 

Stabile Beschäftigung
auf einen Arbeitsvertrag 

Sehr attraktive Gehaltsbedingungen
individuell zu vereinbaren 

Ein freundliches Anpassungs- und
Ausbildungssystem, sowie die Möglichkeit,

Qualifikationen zu verbessern

Unübertroffene
Arbeitsatmosphäre

Was ist mit Vorteilen?
Wir haben sie auch nicht vergessen. 

#Paid Christmas Prepaid-Karten
#Bevorzugte Mitarbeiterdarlehen

#Zufällige Verlosungen

# Gelegentliche Geschenke

#Teamintegrationsmeetings
#Frucht bei der Arbeit

#Fremdsprachen lernen
#Gruppenversicherung 
 

MECHANIKER VON
 MASCHINEN UND GERÄTEN

 Fragen Sie sich, was wir Ihnen bieten können?

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung ein:

Wir möchten Sie darüber informieren, 
dass wir nur ausgewählte Kandidaten kontaktieren.

Per E-Mail: praca@polipak.com.pl
Per Post an die Adresse: ul. Harcerska 16, 63-000 Środa Wielkopolska

Wir suchen Sie, wenn:

#Reichen Sie die Bewerbung ein und erfahren Sie mehr während des Interviews!
Zögern Sie nicht, wir warten auf Sie! 

   Sie sich durch Engagement und Motivation zur Arbeit auszeichnen

Sie bereit sind, im Schichtbetrieb zu arbeiten

 



   DSGVO Informationsklausel 

Kontakt bezüglich der Verarbeitung personenbezogener Daten:
E-Mail: rodo@polipak.com.pl

Postanschrift: ul. Harcerska 16, 63-000 Środa Wielkopolska

Gemäß Artikel 13 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 über den Schutz von 
natürliche Personen im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten und dem freien Datenverkehr und der Aufhebung 
der Richtlinie 95/46/EG (im Folgenden: DSGVO) teilen wir Folgendes mit:

Der Administrator Ihrer persönlichen Daten ist: Polipak Sp. Z oo z o.o. in dessen Namen der Vorstand von Środa Wielkopolska 
an der ul. Harcerska 16, Festnetz: (061) 285-80-54, E-Mail-Adresse: rodo@polipak.com.pl. Die Daten werden für die Zwecke des 
aktuellen Rekrutierungsprozesses oder zukünftiger identischer Rekrutierungen (maximal für einen Zeitraum von 1 Jahr) erhoben. Grundla-
ge für die Verarbeitung ist Ihre freiwillige und wissentliche Zustimmung im Zusammenhang mit Kunst. 6 Klausel 1 lit. und GDPR.

Nach geltendem Recht können personenbezogene Daten an Verarbeiter (Artikel 28 Absatz 1 der DSGVO) übermittelt und nach den 
gesetzlichen Bestimmungen zugelassenen Stellen zur Verfügung gestellt werden. Derzeit kooperieren Dienstleister nicht mit uns.

Die Daten werden nur für einen Zeitraum von 1 Jahr oder bis zum Widerruf Ihrer zuvor erteilten Einwilligung gespeichert Der Widerruf hat 
keine Auswirkungen auf die frühere Verarbeitung. Sie haben das Recht, auf Ihre Daten zuzugreifen, deren Recht Berichtigung, das Recht, 
Daten zu übertragen, zu löschen oder die Verarbeitung einzuschränken, und das Recht, Einwände zu erheben Verarbeitung. Sie haben das 
Recht, beim Präsidenten des Amtes für den Schutz personenbezogener Daten eine Beschwerde einzureichen, wenn Sie der Ansicht sind, 
dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen die Bestimmungen der Allgemeinen Verordnung zum Schutz personenbezo-
gener Daten vom 27. April 2016 verstößt. Die Angabe personenbezogener Daten durch Sie ist freiwillig. Leider wird die Konsequenz der 
Nichtbereitstellung personenbezogener Daten fehlen die Möglichkeit, Ihre Kandidatur für eine freie Stelle in Betracht zu ziehen. Ihre Daten 
werden nicht automatisiert verarbeitet, auch nicht in Form von Profilen. 


